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NIEUWSFLITS JONGE KIND, FEBRUARI 2024 
Deze nieuwsflits is verstuurd naar alle managers en pedagogisch coaches van de 

kindercentra en naar schooldirecteuren en intern begeleiders in de gemeente Deventer, 

vriendelijk verzoek om de nieuwsflits te verspreiden op locatie 

 

 
 
KENNIS MAKEN MET…. 
 
VVE-TOELEIDER SOPHIE VAN VEELEN 

Even voorstellen... 

Mijn naam is Sophie van Veelen en ik ben de nieuwe Toeleider VVE. Ik ben 41 jaar en mag voor mijn 

4 lieve kinderen zorgen. Van peuter tot pubers, bij ons is het een gezellige boel! Wij wonen in de 

binnenstad van Deventer, waar we genieten van de IJssel en de winkels lekker dichtbij. 

Bij Raster heb ik 12 jaar als Kinderwerker binnen Welzijn gewerkt. Naast mijn nieuwe functie ben ik 

ook projectleider Buurtbemiddeling in Raalte. Ik heb ontzettend veel zin om met Fanny aan de slag te 

gaan. Tot snel!  

Via mail: s.veelen@rastergroep.nl 

Of tel: 06-57929923 

Of live: 

 

 

  

mailto:s.veelen@rastergroep.nl
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PREVENTIEF LOGOPEDISTE KAILASH PAUNER 

 
 

 
 

 
 
Hallo allemaal, 
 
Mijn naam is Kailash Pauner en vanaf 12 
februari start ik officieel als preventief 
logopedist bij Sine Limite. Naast deze mooie 
functie blijf ik ook werken als  logopedist op 
de vroegbehandeling.  
Mijn werkdagen worden dinsdag, donderdag 
en vrijdagmiddag. Ik ben bereikbaar via het 
loket van Sine limite en mijn mailadres is 
k.pauner@po-deventer.nl 

Ik kijk ernaar uit om te starten en jullie beter 
te leren kennen! 

 

 

 

 

TERUGKOPPELING WERKGROEP PEDAGOGISCH BELEIDSMEDEWERKERS VE 6 FEBRUARI J.L. 

De werkgroep heeft gesproken over de afstemming en samenwerking met twee medewerkers Team 

Toegang Jeugd (TTJ) Jonge Kind. De afspraak in de voorschoolse ondersteuningsstructuur is dat de 

kinderopvang korte lijnen heeft met de jeugdverpleegkundige en dat bij vragen over taal, gedrag en 

onderwijsadvies contact opgenomen kan worden met Sine Limite.  

Mocht een breder overleg nodig zijn, dan neemt een medewerker van de  GGD en/of Sine Limite, in 

overleg met de kinderopvang, contact op met TTJ. Vanuit TTJ komt het verzoek aan de kinderopvang 

om in de samenwerking met Sine Limite gebruik te maken van het POPJe Formulieren - Sine Limite. 

In dit document worden de gezamenlijke afspraken, acties en tussen-evaluaties bijgehouden.  TTJ 

heeft dan duidelijk in beeld wat er voorafgaand aan het gesprek is ingezet.  

Vanuit de kinderopvang kwam de vraag hoe je naar ouders communiceert dat je TTJ wilt inschakelen. 

De medewerkers TTJ geven aan dat ze breed mee kunnen kijken naar de ontwikkeling van het kind 

en daarnaast geven ze aan om, tot het goede gesprek met ouders te komen, het niet handig is als er 

vooraf met ouders al gesproken wordt over een eventuele ‘passende plek’. Dus de voorkeur is om 

niet vooraf te benoemen dat je denkt aan bv. De Luchtballon of Mollemuis/Egels.  

 

mailto:k.pauner@po-deventer.nl
https://www.sinelimite.nl/kinderopvang/professional-0-4/documenten
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TERUGKOPPELING NETWERK PEDAGOGISCH COACHES EN INTERN BEGELEIDERS JONGE KIND 6 

FEBRUARI J.L. 

Er is behoefte aan Jonge Kind training voor intern begeleiders en pedagogisch coaches. Er wordt 

gekeken of dit in het stedelijk scholingsaanbod 2024-2025 opgenomen kan worden.  

Scholen geven aan dat zij het ingevulde  OKE-formulier graag 3 maanden voor de start op school 

ontvangen. Er wordt een veilig digitaal verzendsysteem ontwikkeld, dat door een testpanel van 

pedagogisch medewerkers, coaches en intern begeleiders wordt getest. Wordt vervolgd! 

In enkele wijken start de oudertraining ‘Peuter in zicht’ die door de jeugdverpleegkundigen wordt 

aangeboden. Kinderopvangorganisaties hebben hiervoor ouders benaderd. Op sommige locaties 

wordt de training als thema-koffieochtenden aangeboden. Een pedagogisch coach geeft aan dat zij in 

een andere gemeente positieve ervaringen heeft opgedaan met deelname van een pedagogisch 

medewerker bij de training.  

De doorgaande lijn van kinderopvang naar school vraagt nog aandacht van kinderopvang en school. 

Zeker als het kinderen met een extra ondersteuningsbehoefte betreft. Het blijft van belang om GGD, 

Sine Limite en de school vroegtijdig te betrekken.  
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TEGEMOETKOMINGEN 2024 

Sine Limite heeft via de subsidie kwaliteitsinvestering 2024 van de gemeente Deventer middelen 

ontvangen voor de bekostiging van tegemoetkomingen voor kindercentra en scholen. Hieronder een 

overzicht van de tegemoetkomingen 2024. 

 

TEGEMOETKOMING PAC JONGE KIND TRAJECT 
Sine Limite heeft via de subsidie kwaliteitsinvestering 2024 middelen ontvangen voor tegemoetkoming 
PAC-jonge kind. Kindercentra, die dat willen, kunnen, na een afgerond PAC-jonge kindtraject, een vaste 
tegemoetkoming €360 aanvragen. (Met uitzondering van de enkelvoudige spraak-taal PAC aanvragen).  
Deze tegemoetkoming is voor de extra ureninzet die vaak nodig is bij een PAC-jonge kind traject. Zoals 
bv. de extra oudergesprekken, de uitvoering van de handelingsadviezen, contacten onderhouden met 
externen en het invullen van het POPje Formulieren - Sine Limite. Meer informatie hierover het 
aanvragen van de tegemoetkoming volgt. 
 
KWALITEITSDIALOOG 2024 

In Deventer werken we met gemeente, GGD, welzijn, kinderopvang, onderwijs en Sine Limite samen 
aan het vergroten van kansen voor álle jonge kinderen. Dit willen we bereiken door hoge kwaliteit van 
het aanbod, de samenwerking met ouders en de samenwerking met de ketenpartners.  
Met de jaarlijkse kwaliteitsdialogen op en -tussen alle kinderopvanglocaties en scholen brengen we in 
beeld wat goed gaat en waar we ons nog in kunnen verbeteren. En, wat wordt aangepakt op locatie en 
in de samenwerking? Waar passen we het stedelijk beleid op aan? 
Voor het voeren van de kwaliteitsdialoog 2024 stelt de gemeente Deventer een tegemoetkoming van  
€ 540 per locatie beschikbaar.  
Elke school en elk kindercentrum kan voor  2024 een tegemoetkoming van € 540 per locatie 
aanvragen. Alle scholen en kindercentra ontvangen hiervoor binnenkort het aanvraagformulier 
 
Meer informatie over de kwaliteitsdialoog Jonge Kind & VVE, waaronder het tijdspad en het 
aanvraagformulier volgt in de Nieuwsflits Jonge Kind thema  Kwaliteitsdialoog 2024, die binnenkort 
wordt verstuurd! 
 
 
TEGEMOETKOMING VOORSCHOOLSE IB-INZET 

Een goede doorgaande lijn tussen voor- en vroegschools is van groot belang voor een optimale 

ontwikkeling van peuter naar kleuter. Met het OKE-formulier wordt school geïnformeerd door ouders 

en pedagogisch medewerker over de ontwikkeling van de peuter. Voor peuters waarvoor dat nodig is, 

vindt de warme overdracht plaats en, indien nodig wordt er een trajectoverleg voorafgaand aan 

plaatsing georganiseerd. Op deze manier kan school zich goed voorbereiden op de komst van de 

kleuter in groep 1. 

 

Kindercentra en scholen met een hoog percentage VVE-kinderen werken daarnaast aan een 
doorgaande lijn in het aanbod, het educatief partnerschap met ouders en de zorg en begeleiding van 
peuters en kleuters. De intern begeleiders zijn vaak vroegtijdig en intensief betrokken bij de VVE-
kinderopvang.  
Scholen kunnen, indien gewenst, op basis van het aantal VVE-kleuters een tegemoetkoming 
voorschoolse IB-inzet aanvragen. De tegemoetkoming kan tot uiterlijk 15 maart aangevraagd worden. 
Alle scholen ontvangen binnenkort het aanvraagformulier. 
 

https://www.sinelimite.nl/kinderopvang/professional-0-4/documenten
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TERUGBLIK OP DE KWALITEITSDIALOGEN 2023  
 
In 2023 hebben de VE-coaches van Sam&ko op alle VVE locaties een interne dialoog gevoerd met 
de pedagogisch medewerkers van de groepen. Op inhoud ontstonden er heel mooie gesprekken. 
Door de onderwerpen die besproken werden, maar ook door samen te reflecteren hoe de 
ontwikkeling van de kinderen op verschillende vlakken is verlopen.  
Welke zaken waren daarop van invloed en welke rol hebben de medewerkers hierin gehad? De 
pedagogisch coaches van de kinderdagverblijven hebben ook gesprekken gevoerd over de 
kwaliteitsmetingen  op kinderdagverblijflocaties. 
  
A.d.h.v. die gesprekken zijn ook mooie aanvullingen ontstaan voor de coachplannen van de 
locaties en daarbij voor scholingsplannen. In de samenwerking met scholen heeft het ons ook 
veel opgeleverd. Er zijn op een aantal plekken meer gezamenlijke afspraken of doelen 
geformuleerd en samen uitgewerkt. Doordat de interne dialogen met pedagogisch medewerkers 
als onderlegger gebruikt werden, worden deze uitwerkingen uiteindelijk ook meer gedragen en 
wordt er een gezamenlijke verantwoordelijkheid gevoeld. De coach- en scholingsplannen worden 
op deze manier meer van de locaties zelf.  
  
Een van de onderwerpen die we zelf als ontwikkelpunt hebben gefilterd uit de interne dialogen is 
bijvoorbeeld dat we een beter plan wilden borgen voor de kinderen met een VVE-toekenning op 
de kinderdagverblijven. 

  
Tamara Tiggelovend (VE-coach Sam&ko) 
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DE SPEELTOREN 

Om kleuters die wat extra nodig hebben om een goede start in het onderwijs te kunnen maken is 

afgelopen jaar vanuit het samenwerkingsverband Sine Limite, in samenwerking met de gemeente 

Deventer,  ‘De Speeltoren’ gestart.  

Deze groep zit in het gebouw aan de Escherweg in de Vijfhoek waar meerdere groepen van het 

samenwerkingsverband en een behandel- en een observatiegroep van Pactum gevestigd zijn.   

Het is een groep jonge kinderen (tussen 4 en 5 jaar) die elke dinsdagochtend bij elkaar komt om 

onder begeleiding Merith Oldeboer, speltherapeut van Sine Limite, samen te spelen. Er wordt de 

kinderen een zeer rijke speel-leeromgeving geboden, waarin ze in een kleine groep ruimschoots 

kunnen oefenen met schoolse en sociale vaardigheden. De kinderen komen gedurende 3 maanden 

een ochtend in de week. De andere dagen zijn zij op hun eigen basisschool of bij Pactum in een 

behandelgroep.   

 

Naast de kinderen worden ook de leerkrachten of pedagogisch medewerkers in verschillende 

bijeenkomsten begeleid over het stimuleren van de ontwikkeling van deze kinderen en over het 

effect van een rijke speelleeromgeving. Ook ouders worden hierin meegenomen en krijgen 

handvatten om het spelen en het ‘normale’ leven van hun kind te stimuleren via spel en 

activiteiten.    

Sinds september 2023 is er ook de  ‘POP-up Speeltoren’, pop-up omdat dit een tijdelijke voorziening 

is die verplaatst wordt naar die wijken binnen Deventer, waar ook vraag is naar een dergelijk aanbod. 

Ons uiteindelijke doel is dat elke wijk in Deventer een periode gebruik kan maken van deze POP-up 

voorziening. Ook binnen de POP-up Speeltoren is er een zeer rijk spelaanbod en wordt de 

begeleiding gegeven door de speltherapeut samen met een stagiaire van het 

samenwerkingsverband.  

Wil je meer weten over de Speeltoren, vraag dan een van de collega's van het kennis- en 
dienstencentrum die aan je kinderopvanglocatie of school verbonden is.   
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GEZOCHT: STAGEPLAATSEN VOOR DE Ad PEP VOLTIJD IN DEVENTER 
Al een paar jaar biedt Saxion Enschede de Ad PEP opleiding in deeltijd aan. In september 2023 is 
de Ad PEP voltijd van start gegaan in Enschede. Een grote instroom en tevreden studenten!  
Studenten werken tijdens deze opleiding aan de volgende onderwerpen: Hoe ontwikkelen 
kinderen zich? Hoe stimuleer je optimale ontwikkelingskansen voor alle kinderen? En hoe kun je 
een bijdrage leveren in het aanbieden van rijke educatieve activiteiten binnen alle 
ontwikkelingsgebieden?  
 
In september 2024 gaat de Ad PEP voltijd ook starten op Saxion in Deventer. Deze tweejarige 
hbo-opleiding op niveau 5 is gericht op de leeftijd van 0 tot 14 jaar. Binnen deze praktijkgerichte 
opleiding specialiseren studenten zich op het gebied van kinderopvang of onderwijs. Naast de 
twee dagen onderwijsaanbod op Saxion, gaan studenten twee dagen stagelopen (minimaal 16 
uur per week) binnen de kinderopvang of het (speciaal) basisonderwijs. Het is de bedoeling dat 
studenten twee jaar verbonden zijn aan een locatie. Eventueel kan er na een jaar, in overleg, 
gewisseld worden van organisatie. Binnen het jaar doet de student ervaring op binnen meerdere 
groepen van de organisatie. Er kan wel gekozen worden voor één kerngroep waar de student het 
gehele jaar een groot deel van de tijd stageloopt. 
 
Praktisch:  

• De lesdagen op Saxion zijn dinsdag en woensdag 

• De stagedagen zijn op donderdag en vrijdag 

• De student wordt op de stageplek begeleid door een praktijkopleider die minimaal hbo-
opgeleid is.  

 
Wanneer er binnen uw organisatie mogelijkheden zijn voor stageplaatsen, wilt u dan contact 
opnemen met mij? Ook ben ik bereid om nog meer informatie te geven over deze opleiding.  
Met vriendelijke groet, 
 
Simone Soomers (s.soomers@saxion.nl, 0657358977) 
 
 

 

  

mailto:s.soomers@saxion.nl
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ONTWIKKELPAD KINDEROPVANG: STAPSGEWIJZE ONTWIKKELING VAN HUIDIGE EN 
TOEKOMSTIGE GROEPSHULPEN  
 
Vergroot instroom en doorstroom via het Ontwikkelpad kinderopvang 
De personeelskrapte in kinderopvang is groot. Tegelijkertijd zijn er werkzoekenden die graag in 
deze sector aan de slag willen én groepshulpen die meer willen leren. Beide groepen kunnen 
voortaan gebruikmaken van het Ontwikkelpad: een hulpmiddel op maat om je stap voor stap te 
ontwikkelen. Het Ontwikkelpad is een initiatief van de Brancheorganisatie Kinderopvang (BK), 
Branchevereniging Maatschappelijke Kinderopvang (BMK) en het ministerie van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid (SZW). Met als doel: de instroom en doorstroom in kinderopvang vergroten. 
Zie bijgevoegde link voor meer informatie. 
  
Vergroot instroom en doorstroom via het Ontwikkelpad kinderopvang | Kinderopvang werkt! 
(kinderopvang-werkt.nl) 
  
Het UWV en Konnected helpen u graag met advies over de invulling van deze nieuwe regeling. 
Tevens zorgen wij voor de juiste kandidaten indien gewenst. 
  
Rinse van den Ende 
Rinse.vandenende@uwv.nl 
06-31741257 
  
Lies Philippo 
Lies.Philippo@konnected.nl 
06-55107198 
 
[Nieuwsbericht Internetconsultatie] 

Internetconsultatie: Subsidieregeling groepshulpen in de kinderopvang 

 

Als onderdeel van de bredere aanpak om personeelstekorten in de kinderopvang te 

verminderen, is het ‘ontwikkelpad kinderopvang’ vormgegeven. Het ontwikkelpad ondersteunt 

de stapsgewijze ontwikkeling van huidige en toekomstige groepshulpen. Om 

kinderopvangorganisaties die groepshulpen inzetten en ruimte tot groei bieden, te helpen bij 

de loonkosten van een groepshulp, heeft het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid 

(SZW) een tijdelijke subsidieregeling uitgewerkt.  

 

De regeling staat nu open ter online consultatie via: 

https://www.internetconsultatie.nl/subsidieregelinggroepshulpenkinderopvang. Geïnteresseerden kunnen 

tot en met woensdag 6 maart 2024 reageren op alle onderdelen. 

 

Subsidiebedrag 

De subsidie is een bijdrage in de loonkosten van een groepshulp, die scholing via praktijkleren in 

het mbo wordt geboden. Het subsidiebedrag wordt naar rato van het aantal contracturen van de 

groepshulp berekend, met als maximum 10.056 euro. Dat bedrag is gebaseerd op 40 procent van 

het fulltime cao-salaris van een groepshulp over een heel jaar. De verdeling van het totale 

subsidiebudget gebeurt naar rato van het aantal aanvragen. Bij een hoog aantal aanvragen kan 

het maximale subsidiebedrag dus lager uitvallen.  

 

https://www.kinderopvang-werkt.nl/ontwikkelpad
https://www.kinderopvang-werkt.nl/ontwikkelpad
mailto:Rinse.vandenende@uwv.nl
mailto:Lies.Philippo@konnected.nl
https://www.kinderopvang-werkt.nl/ontwikkelpad
https://www.internetconsultatie.nl/subsidieregelinggroepshulpenkinderopvang
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Voorwaarden voor subsidie 

Om in aanmerking te komen voor subsidie moeten kinderopvangorganisaties aan een aantal 

voorwaarden voldoen. Hieronder staan deze voorwaarden nader toegelicht.  

 

• De subsidieaanvraag wordt gedaan door de houder van een kinderopvangorganisatie bij de 

Rijksdienst voor Ondernemend Nederland (RVO). 

• Subsidie kan eenmaal per jaar gedurende de maand november worden aangevraagd (in 

2024, 2025 en 2026). 

• Er wordt maximaal 1 aanvraag voor 1 groepshulp per houder per aanvraagtijdvak 

toegekend. 

• De groepshulp moet werkzaam zijn bij de kinderopvangorganisatie van de houder met een 

arbeidsovereenkomst die minstens 12 maanden geldig is (voor een duurzame inzet). 

• In het kader van ontwikkeling van de groepshulp, moet er een subsidieaanvraag voor een 

afgeronde leerbaan of praktijkleerplaats zijn toegekend (via de Subsidieregeling 

praktijkleren (BBL), of praktijkleren in de derde leerweg). Hierbij heeft de groepshulp (een 

deel van) een mbo-opleiding gevolgd in de praktijk, gericht op het behalen een mbo-

praktijkverklaring, mbo-certificaat of mbo-diploma.  

• Aanvraag van de subsidie wordt mogelijk voor een groepshulp die ná 1 augustus 2023 

gestart is met een leerbaan of praktijkleerplaats. 

• Er kan geen subsidie worden aangevraagd als al op grond van een andere regeling een 

tegemoetkoming in de loonkosten van de groepshulp wordt gefinancierd. Dit geldt niet voor 

financiering op grond van de Subsidieregeling praktijkleren (in de derde leerweg). 

• De subsidie is bedoeld voor een groepshulp, niet voor de inzet van een beroepskracht-in-

opleiding, pedagogisch medewerker in ontwikkeling of student-medewerker. 

• De subsidie kan maximaal 1 keer per individuele groepshulp worden toegekend.  

 

Reageer tot en met 6 maart 2024 op de internetconsultatie 

Het ministerie van SZW streeft ernaar de subsidieregeling in april 2024 in werking te laten treden.  

 

Voor verdere toelichting, kunt u de conceptregeling en toelichting de komende vier weken online 

consulteren. Zie: https://www.internetconsultatie.nl/subsidieregelinggroepshulpenkinderopvang. 

 

 

 

  

https://www.rvo.nl/subsidies-financiering/praktijkleren
https://www.rvo.nl/subsidies-financiering/praktijkleren
https://www.rvo.nl/subsidies-financiering/praktijkleren-derde-leerweg
https://www.internetconsultatie.nl/subsidieregelinggroepshulpenkinderopvang
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 AGENDA 
 

 

 
SCHOLINGSAANBOD JONGE KIND JANUARI -JULI 

 

   6 maart      |  TOS en meertaligheid                                                   2 plekken vrij 

 
 
 

 

 

 
NETWERK MANAGERS KINDERCENTRA 

 
DINSDAG 28 MEI            9.00 UUR – 11.30 UUR        GASFABRIEK, EXHAUSTER 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
NETWERKEN PEDAGOGISCH COACHES/INTERN BEGELEIDERS JONGE KIND 

 
DINSDAG 18 JUNI              15.00 UUR – 16.30 UUR        SINE LIMITE 
 
 

 

 

 

 

  

 
STEDELIJKE WERKGROEP PEDAGOGISCH BELEIDSMEDEWERKERS VE 
 
DINSDAG 18 JUNI              13.00 UUR – 14.45 UUR        SINE LIMITE 
 
 

https://www.sinelimite.nl/schooljaar-2023-2024/tos-en-meertaligheid
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JONGE KIND WIJKCONTACTPERSOON  

 

WIJK JONGE KIND CONTACTPERSOON 

Centrum Charissa Hollegien 

Voorstad Charissa Hollegien 

Keizerslanden Kalja Cortenraad 

Zandweerd Charissa Hollegien 

Colmschate Esther Koers 

Vijfhoek Esther Koers 

Schalkhaar Charissa Hollegien 

Diepenveen Kalja Cortenraad 

Bathmen Esther Koers 

 

 

KIJK- LEES EN LUISTERTIPS

• Vanuit de expertgroep ontwikkelingsvoorsprong wordt er een online kennisbijeenkomst 
vroegsignalering en adviezen aan ouders aangeboden op 20 maart 2024 om 19:30 uur. 

Inspiratiesessies - Expertgroep Ontwikkelingsvoorsprong 

 

• Podcast #05 Groene avonturen: duik in de natuurbeleving voor kinderen in de kinderopvang 
van het Expertisecentrum Kinderopvang. 
https://open.spotify.com/episode/1lmsiVrVlcgMv9ksPJcsE1  

 

• Artikel uit de Kinderopvangtotaal over de cruciale rol van bewegen in de kinderopvang. 

https://www.kinderopvangtotaal.nl/de-cruciale-rol-van-bewegen-in-de-kinderopvang/  

 

 

 

 

 

 

 

https://expertgroepontwikkelingsvoorsprong.nl/inspiratiesessies/
https://open.spotify.com/episode/1lmsiVrVlcgMv9ksPJcsE1
https://www.kinderopvangtotaal.nl/de-cruciale-rol-van-bewegen-in-de-kinderopvang/

