
Bouwsteen 2: Taal  

Organisatie 

Vanuit de organisatie is er een visie op taal ten aanzien van het jonge kind. Vanuit de inzet voor 
kansengelijkheid en inclusiviteit staat de organisatie positief tegenover de moedertaal van 
kinderen of ouders. Een goede taalontwikkeling in de moedertaal ('thuistaal’) helpt kinderen bij 
het verwerven van het Nederlands als tweede taal. Een goede basis in de thuistaal (= aanbieden 
van veel en correcte taal aan jonge kinderen) is belangrijk voor het aanleren van het Nederlands. 
Vanuit een gezamenlijke en gelijkwaardige opvoedverantwoordelijkheid vanuit de pedagogische 
driehoek (Kind - professional – ouder, Klaver, 2018) doet de organisatie haar best om met alle 
ouders goed te kunnen communiceren: ‘In Deventer tel je mee en doe je mee’. Alle kinderen en 
ouders moeten zich fijn en welkom voelen in de organisatie en in de groep. Daarvoor is het van 
belang dat de organisatie een visie uitdraagt en scholing aanbiedt op het gebied van culturele 
diversiteit (zowel inrichting/spelmaterialen, aanbod/onderwijs, omgang als teamsamenstelling). 
De organisatie inspireert en informeert over kennis, de nieuwste inzichten en good practises. De 
organisatie faciliteert de professionals (bijvoorbeeld gebruik van tolken, Google-translate, AI, 
‘Bereslim'). 
 
De organisatie zorgt ervoor dat professionals in het bezit zijn van het vereiste taalniveau. De 
overheid eist dat op 1 januari 2025 alle pedagogisch medewerkers taalniveau 3F of B2 Nederlands 
beheersen. Deze taaleis is onderdeel van de Wet Innovatie en Kwaliteit Kinderopvang (IKK). 
Om in het reguliere basisonderwijs te werken moet de Nederlandse taal worden beheerst op B2-
niveau.  Professionals die de taal goed beheersen, dragen bij aan een goede taalontwikkeling van 
kinderen.   
 
De organisatie geeft scholing of coaching op bovenstaande onderdelen.  

Groep 

Op de groep is een rijke talige speelleeromgeving van hoge kwaliteit, die aansluit bij de 
ontwikkelbehoefte van jonge kinderen. De omgeving laat taal zien, daagt uit tot het gebruik van 
taal en biedt volop kansen en ruimte voor betekenisvolle en rijke interacties tussen de kinderen 
(en de professional). De omgeving is zo ingericht dat de talige ontwikkeling van alle kinderen 
wordt gestimuleerd (afhankelijk van hun individueel niveau van taalbegrip en taalproductie). 
 
Op de groep wordt gewerkt met een methode om de taalontwikkeling te stimuleren.  
Er wordt bewust gebruikgemaakt van taalaanbod uit de fysieke en de multimediale virtuele 
wereld (Hooijmaaijers, Stokhof & Bloemers 2024). 
 
Er is een sterke inhoudelijke doorgaande leerlijn taal tussen de groepen.  
 

Individueel 

De professional bezit voldoende kennis en vaardigheden over de taalontwikkeling van jonge 
kinderen en over tweede taalleren (T2). Daarnaast weet de professional hoe de taalontwikkeling 
van een kind in kaart te brengen en te volgen. Vanuit deze informatie wordt gekomen tot een 
beredeneerd aanbod, om vervolgens vanuit de zone van de naaste ontwikkeling de 
taalontwikkeling te stimuleren.   
 

De professional kent en gebruikt technieken om de eigen educatieve interactievaardigheden te 
verhogen, gericht op drie domeinen: conceptontwikkeling, kwaliteit van feedback en stimuleren 
van de taalontwikkeling (Zie ‘Kijkwijzer Educatieve interactievaardigheden Peuters / Kleuters’). 
 

Aanvullend bij kinderen met een VVE-toekenning geldt (Convenant Jonge Kind): 



Alle betrokkenen zetten zich in om juist die kinderen en hun ouders, waarvoor een stimulerend 

opgroeiklimaat niet vanzelfsprekend is vroegtijdig te bereiken met een passende aanpak (VVE-

toekenning Taalachterstand): 

• GGD volgt (spraak)taalontwikkeling van alle kinderen en heeft oog voor dreigende 

(taala)chterstanden; 

• Bij stagnerende ontwikkeling maken professionals gebruik van de 

ondersteuningsstructuur; 

• Na een VVE-toekenning worden afspraken gemaakt met ouders over hun inzet en 

betrokkenheid, gericht op het voorkomen of verminderen van taalachterstand 

(bijvoorbeeld deelname aan een ouderprogramma of cursus); 

• Alle professionals hebben het kind met VVE-toekenning in beeld en handelen bewust om 

het kind verder te brengen in de ontwikkeling; 

• Alle kindercentra en scholen zetten zich in om het educatief partnerschap met ouders te 

versterken, met als doel het ontwikkelingsondersteunend gedrag van ouders te 

versterken;  

• Locaties van kinderopvangorganisaties met meer dan 30% doelgroepkinderen (> 30% van 

kinderen tussen 2 en 4 jaar heeft een VVE-toekenning) zijn verplicht zich te registreren als 

VVE-locatie (LRK) en binnen 12 maanden te voldoen aan de wettelijke eisen voor VVE. 

 

Handreiking / tools 

Website Taaldenken in spel: https://www.taal-in-spel.nl/ 
 
Boeken:  

Bouwman, A., Houtsma, S., Mulder, M. & Wanningen, K. (2021). Van thematisch werken naar 
thematiseren. Interactie en spel met kinderen van 3 tot 7 jaar.  Pica. (Hieruit: Hoofdstuk 7: 
‘Thematiseren en taal/lezen met jonge kinderen’) 

Schaerlaekens, A.M. (2021). Taalontwikkeling van het kind. Noordhoff. 
 

 

Relatie met speerpunt vanuit convenant jonge kind: 

Speerpunt 3: Alle betrokkenen zetten zich in om juist die kinderen en hun ouders, waarvoor een stimulerend opgroeiklimaat niet 

vanzelfsprekend is vroegtijdig te bereiken met een passende aanpak (de kinderen met een VVE-toekenning) 

  

https://www.taal-in-spel.nl/


Bouwsteen 9: Samenwerken met ouders als opvoeder  

Organisatie 

De organisatie beschikt over een visie op samenwerken met ouders als opvoeder. Het beleid is 
afgestemd op de analyse van de ouderpopulatie. In het beleid wordt beschreven hoe naar de 
opgestelde doelen toegewerkt wordt en wat de belangrijkste speerpunten zijn op basis van 
ouderbetrokkenheid. Ouders worden geprikkeld om de ontwikkeling van hun kind ook thuis te 
stimuleren en krijgen daar ook handvatten voor aangereikt. Voor een goede samenwerking met 
ouders is het expliciet uitspreken van wederzijdse verwachtingen een belangrijk startpunt (dit 
wordt tijdens de intake besproken). 
De organisatie stimuleert met name het opvoeden en ontwikkelen en leren thuis aangezien uit 
onderzoek blijkt dat deze een belangrijke bijdrage leveren aan positieve effecten van 
ouderbetrokkenheid op kindontwikkeling (De Vries, 2024). Er wordt aandacht besteed aan het 
opvoeden in de zin van de voorwaardenscheppende rol van ouders in termen van veiligheid, 
structuur en ondersteuning, zoals bij slaapritme, zindelijkheid en zelfredzaamheid.  
Daarnaast is er vanuit de organisatie aandacht voor educatief partnerschap. Een voorbeeld 
daarvan is dat er vanuit de organisatie aandacht is voor het ontwikkelen en leren thuis, zodat het 
leren van de kinderen in brede zin wordt ondersteund door ouders (gesprekjes voeren, spelletjes 
doen, voorlezen).  
 
Er wordt een autoritatieve opvoedstijl gestimuleerd, zowel binnen de organisatie als ook bij 
ouders (warmte en ondersteuning gecombineerd met grenzen stellen en uitleg bieden). Dit draagt 
bij aan een gevoel van veiligheid en bevordert exploratie bij kinderen.  Belangrijk is dat de 
organisatie ouders stimuleert hun kind te ondersteunen en zelfvertrouwen te geven. Dit kan er 
thuis en binnen de opvang of op school anders uitzien maar elkaar toch versterken. Hierin wordt 
door de organisatie meegedacht en worden tips gegeven, bijvoorbeeld tijdens ouderavonden of 
via de ondersteuningsstructuur. 
  
Binnen de organisatie is aandacht voor georganiseerde mogelijkheden om het oudercontact te 
bevorderen zoals een ouderavond met een speciaal thema of een koffiemoment voor ouders.  
 
De organisatie (kinderopvang en onderwijs) heeft de taak te signaleren wanneer er sprake is van 
zorgen over ouderschap. Er wordt dan via de ondersteuningsstructuur contact gezocht met een 
passende organisatie (JGZ/VVE-toeleiders/brugfunctionaris/TTJ). Het uitgangspunt is dat de 
organisatie samenwerkt met ouders als opvoeder om ervoor te zorgen dat een kind zich zo 
optimaal mogelijk kan ontwikkelen. Daarbij is organisatie zich bewust van de deskundigheid van 
ouders over hun kind (LEJK, 2024).  
 

Groep 

Ouders worden gezien als de experts van hun eigen kind. Ouders kunnen met vragen over de 
ontwikkeling en welzijn van hun kind terecht bij de professionals in de groep van hun kind en 
voelen zich serieus genomen en gesteund.  
 
Ouders worden tijdens de haal – en brengmomenten, tijdens de oudergesprekken of door het 
gebruik van schriften/digitale middelen op de hoogte gesteld van de ontwikkeling van hun kind. Er 
worden regelmatig ervaringen en informatie uitgewisseld over het kind en over opvoedideeën 
zodat de professional het kind en diens omgeving beter leert kennen. Daarnaast worden ouders 
betrokken bij activiteiten zoals informatiebijeenkomsten, themabijeenkomsten en 
inloopmomenten.  
 

Individueel 



De professional realiseert zich dat een goede relatie met ouders van groot belang is. Er wordt 
geïnvesteerd in deze relatie en daarmee in educatief partnerschap. Dit kenmerkt zich door respect 
voor elkaars perspectief en waardering van ieders inbreng. Daarbij is de professional zich bewust 
van mogelijke verschillen in opvattingen en gedrag en weet die verschillen constructief te 
hanteren vanuit erkenning en gericht op de ontwikkeling van het kind (uitgangspunt ‘Samen 
verschillend'). Daarbij is de professional in staat om te reflecteren op zijn of haar eigen 
achtergrond en open te communiceren (vanuit vragen in plaats van veroordeling). De 
samenwerking ten gunste van de ontwikkeling van het kind met ouders en andere professionals is 
voor de professional vanzelfsprekend.  
 
De professionals zijn zich bewust van de invloed van de thuisomgeving op verschillende domeinen 
van de ontwikkeling van het kind en van het belang om met ouders samen te werken met het oog 
op een zo optimaal mogelijke ontwikkeling van het kind. Daarbij toont de professional 
betrokkenheid bij ouders vanuit een positieve en gelijkwaardige houding, geeft handvatten over 
ontwikkeling, de opvoedende rol thuis en vraagt ouders wat zij van de professional nodig hebben.  
 
In de communicatie (schriftelijk of digitaal) met ouders worden geregeld successen, stappen 
voorwaarts in de ontwikkeling gedeeld. Daarbij houden professionals in hun communicatie 
rekening met de populatie ouders (laaggeletterd, anderstalig) en worden de verwachtingen en 
verantwoordelijkheden tussen de professional en ouder afgestemd.  

Handreiking /tools  

Tool naar gesprekken met ouders. Zie: https://www.driestar-educatief.nl/advies-en-
begeleiding/actueel/nieuws/ouderbetrokkenheid-en-tienminutengesprek 
(op YouTube zijn diverse andere filmpjes van Driestar te vinden, rond communicatie met ouders 
(in scène gezet, met acteurs)).  
 
Visual meldcode (is in ontwikkeling) 

NJi Signalenkaart 0-4 jaar:  https://www.nji.nl/uploads/2021-
05/signalenkm0tot4.pdf?_gl=1*1bt2x37*_up*MQ..*_ga*MzI5MjU3NzQ4LjE3Mzg4NTA5MzA.*_ga
_3DBK4S107L*MTczODg1MDkyOS4xLjAuMTczODg1MDkyOS4wLjAuMA.. 

NJi Signalenkaart 4-12 jaar: https://www.nji.nl/uploads/2021-
05/signalenkm4tot12.pdf?_gl=1*1rv5uba*_up*MQ..*_ga*MzI5MjU3NzQ4LjE3Mzg4NTA5MzA.*_g
a_3DBK4S107L*MTczODg1MDkyOS4xLjAuMTczODg1MDkyOS4wLjAuMA.. 

Kadera signalenkaart: https://signalenkaart.nl/ 
 
Inspectie van het Onderwijs, Ministerie van OCW: Groei in meldingen zet door, cijfers over 
schooljaar 2023-2024 (po en vo): 
https://www.onderwijsinspectie.nl/actueel/nieuws/2025/2/03/groei-in-meldingen-bij-
vertrouwensinspecteurs-zet-door-in-schooljaar-2023-2024 
 

 

Aanvullend voor VVE geldt:  

Ouders worden meegenomen in en krijgen uitleg over het VVE-programma. Ouders kunnen bij de start op de kinderopvang aangeven waar 

zij mee aan de slag gaan om de ontwikkeling van hun kind thuis te stimuleren. 

Relatie met speerpunt vanuit convenant jonge kind: 

Speerpunt 3: Alle betrokkenen zetten zich in om juist die kinderen en hun ouders, waarvoor een stimulerend opgroeiklimaat niet 

vanzelfsprekend is vroegtijdig te bereiken met een passende aanpak (de kinderen met een VVE-toekenning). 
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Bouwsteen 11: Diversiteit en inclusie  

Organisatie 

 
In het Internationale Verdrag inzake de Rechten van het kind (VN, 1989) staat in artikel 2 
beschreven: Elk kind heeft het recht zich te ontplooien in een omgeving die gekenmerkt wordt 
door gelijkwaardigheid en respect voor diversiteit. Ieder heeft het recht op actieve participatie in 
kindercentra van hoge kwaliteit, vrij van elke vorm van discriminatie. 
 
Visie Ondersteuningsplan-Passend-onderwijs-22-26-DEF.pdf 
Door verbinding kansen voor iedereen  
Stel je voor dat in Deventer ieder kind zo optimaal mogelijk opgroeit. Dat voor kinderen het beste 
onderwijs beschikbaar is. Dat niemand thuiszit die op school zou moeten zitten … Klinkt goed, 
toch? Hier gaan wij voor. Wij zijn schoolbesturen, scholen, het kennis- en dienstencentrum, 
gemeente en ouders. Samen met onze partners bewaken wij het belang van elk kind. Bieden we 
passend onderwijs met de beste ontwikkelkansen. Want een stabiele basis start al ver voor 
school, dan zijn wij er al en bereiden we kinderen voor op hun rol in de samenleving. In Deventer 
om te beginnen. Dit doen wij door verder te kijken dan alleen de school. Door vooral te zien wat 
wél lukt en mogelijk is. Zo versterken wij de kracht in ieder kind en in elkaar. Samen werken, leren 
en floreren. Wij zijn laagdrempelig, zichtbaar en vindbaar. Signalen vangen wij op en hier springen 
wij vroegtijdig op in. Kinderen, ouders, leerkrachten en omgeving … in Deventer betrekken wij 
elkaar bij alles. Zijn er hulptroepen nodig? Dan weten wij die te vinden.  
Samen hebben wij op alle ondersteuningsvragen een passend antwoord 
 
 
In de visie is diversiteit en inclusie opgenomen (Beleidsplan Jonge Kind & VVE 2022-2025): 
Optimale ontwikkelingskansen voor álle jonge kinderen. Door een sterk VVE / 
onderwijsachterstandenbeleid en een stevige ondersteuningsstructuur worden juist kinderen én 
hun ouders bereikt waarvoor een stimulerend opgroeiklimaat niet vanzelfsprekend is. Door de 
ondersteuningsstructuur kunnen partners met de benodigde expertise snel betrokken worden 
door de kinderopvang bij opgroei- en opvoedsituaties. Partners zijn bijvoorbeeld de GGD, Kennis- 
en dienstencentrum Sine Limite of Team Toegang Jeugd. Er wordt bewust ingezet op 
kansengelijkheid en inclusiviteit. Hiervoor wordt er samengewerkt vanuit verschillende disciplines, 
domeinen en invalshoeken. 
 
 

Groep 

Alle kinderen hebben de behoefte en het recht om erbij te horen en mee te kunnen doen in de 
groep. Voor het welbevinden van het kind is een welkome en open houding in de groep van 
belang. Er wordt op een positieve manier aandacht besteed aan verschillen en overeenkomsten 
tussen de kinderen. Denk hierbij aan: Cultureel-etnische achtergrond, gender en geaardheid, 
religie, sociaal-economische achtergrond (SES), leer-en ontwikkelingsbehoeften, 
familiesamenstelling, huidskleur, fysieke mogelijkheden en thuistaal. Deze diversiteit moet 
herkenbaar en zichtbaar zijn op de groep. (materialen, activiteiten, boeken, familiemuur). Door de 
kinderen en hun families te betrekken bij de inrichting, planning en uitvoering van het aanbod, 
wordt de leeromgeving inclusiever (UKK, 2023). 
 
Gebruik de groep als oefenplaats voor burgerschapsvaardigheden, in de zin van openstaan voor 
en omgaan met verschillen, goed samenleven met elkaar (UKK, 2023).  
 

Individueel 

https://www.sinelimite.nl/assets/uploads/Ondersteuningsplan-Passend-onderwijs-22-26-DEF.pdf


De professional handelt vanuit gelijkwaardigheid en geeft ieder kind wat het nodig heeft. De 
professional voorkomt stereotypering van bepaalde groepen (UKK, 2023).  
 

Handreiking / tool 

Informatie vanuit gemeente Deventer over passend onderwijs: 
https://www.deventerwijzer.nl/is/een-vraag-over/opvoeding/kind-met-beperking/naar-
school/passend-onderwijs 
 
Home - Sine Limite 
 
Landelijk Expertisecentrum Jonge Kind (LEJK): Handreiking-verdieping diversiteit en 'belonging’ 
(gevoel erbij te horen): https://www.lejk.nl/handreiking-verdieping/thema-2-deel-van-de-groep-
diversiteit 
 
NJi Kansen(on)gelijkheid in het onderwijs: https://www.nji.nl/kansengelijkheid-in-het-
onderwijs/wat-is-kansenongelijkheid-in-het-onderwijs 
 
Landelijk Expertisecentrum Jonge Kind (LEJK): Artikel over het jonge risicokind: 
https://www.lejk.nl/wetenschappelijke-bron/wetenschappelijk-artikel-over-jonge-risicokind 
 
Onderwijskennis van het NRO: Samenvattend artikel over onderwijskansen voor jonge kinderen: 
https://www.onderwijskennis.nl/kennisbank/onderwijskansen-voor-jonge-kinderen 
 
Early Years Blog, van Pauline Slot over diversiteit en inclusie: 
https://earlyyearsblog.nl/2018/10/26/hoe-zorg-je-ervoor-dat-ieder-kind-tot-zijn-recht-komt/ 
 
Stichting Pas Arnhem, Monitor Kansengelijkheid en inclusie: 
https://publicatiesstichtingpas.iwink.report/arnhemse-monitor-kansengelijkheid-
inclusie/kansengelijkheid-inclusie#het-jonge-kind 
 

 

Relatie met speerpunt vanuit convenant jonge kind: 

Een goede basis: HOGE KWALITEIT VAN OPVANG EN ONDERWIJS VOOR ALLE JONGE KINDEREN 

• Speerpunt 2: Deventer kindercentra en scholen bieden gezamenlijk en in een doorgaande lijn een rijke en stimulerende 

omgeving van hoge kwaliteit die aansluit bij de ontwikkelbehoeften van jonge kinderen.  

• Speerpunt 3: Alle betrokkenen zetten zich in om juist die kinderen en hun ouders, waarvoor een stimulerend opgroeiklimaat 

niet vanzelfsprekend is vroegtijdig te bereiken met een passende aanpak (de kinderen met een VVE-toekenning). 

• Speerpunt 4: In Deventer dragen we gezamenlijk zorg voor een ondersteuningsstructuur rondom de kindercentra met een 

sterke doorgaande lijn naar de ondersteuningsstructuur rondom de scholen.  

• Speerpunt 5: We richten een kwaliteitscyclus in waarin we het bereik, de kwaliteit van de uitvoering én de opbrengsten 

monitoren. We sluiten aan bij - en maken gebruik van de door de kindercentra en scholen gehanteerde kindvolgsystemen en 

zelfevaluatie instrumenten.  
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