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1. ) VISIE EN BASISHOUDING
Er is binnen de organisatie een visie op de ontwikkeling en opvoeding van jonge
kinderen. Deze visie wordt gedragen door de professionals en is zichtbaar in de
basishouding naar kinderen en ouders. Vanuit die basishouding wordt een
emotioneel veilig klimaat ontwikkeld waarin ieder kind zich optimaal kan
ontwikkelen. Dit wordt onder andere gecreéerd door continuiteit en stabiliteit, maar
ook door pedagogisch handelen af te stemmen op de kindpopulatie. Op de groep
komen diverse kinderen vanuit diverse achtergronden en met verschillende (zorg)
behoeften elkaar tegen. Zij spelen met elkaar en leren van elkaar. De professionals
hebben oog voor de interactie tussen de kinderen en bevorderen de groepscohesie.

2. TAAL

- Professional is zich bewust van het taalniveau van de ouder en past zich daarop aan.

- Professional heeft kennis van de (meertalige) taalontwikkeling van het jonge kind.

- Professional creéert een rijke taalomgeving die aansluit bij de taalontwikkeling van de
groep

- Professional biedt een gevarieerd aanbod op de groep. Er worden doelgerichte
activiteiten aangeboden met betrekking tot de (tweede) taalontwikkeling, zoals taal-
denkgesprekken, interactief voorlezen en woordenschatverwerving.

3.) STABILITEIT, CONTINUITEIT EN GROEPSMANAGEMENT

- De organisatie voert een personeelsbeleid gericht op kwaliteit en continuiteit. Bij de
inzet van tijdelijk personeel zorgt de organisatie ervoor dat zij werken volgens de visie
van de organisatie.

- Opde groep wordt gestreefd naar vaste (stam)groepen, bekende gezichten, het
inzetten van vaste professionals en een vast dagritme. De locatie draagt zorg voor
zoveel mogelijk stabiliteit en beperkt wisselingen in de samenstelling van de groep
waar mogelijk.

4. ONTWIKKELING EN AANBOD

- De organisatie heeft een visie gericht op ontwikkelingsgericht werken
Op de groep wordt gewerkt aan de brede ontwikkeling van het kind. Dit gebeurt
vanuit een holistische kijk op de ontwikkeling van het jonge kind.

- Bij de aanpak op de brede ontwikkeling zijn in ieder geval de vier ontwikkeldomeinen
zoals beschreven door SLO (taal, rekenen, sociaal-emotioneel en motorisch) specifiek
te herkennen.

5.) RIUKE SPEELLEEROMGEVING

- Opde groep is een rijke speelleeromgeving voor jonge kinderen waar alle
ontwikkelingsgebieden aan bod kunnen komen. o

- De speelleeromgeving is zowel taalrijk als divers. Materialen uit de buitenwereld (uit o . ®
verschillende culturen) worden naar binnen gehaald. Tevens is er ruimte voor ®
bewegingsactiviteiten. De ruimte is zo ingericht dat kinderen zich zoveel mogelijk ©
zelfstandig kunnen bewegen en hun gang kunnen gaan. o
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" © FEris sprake van een balans tussen uitdaging en veiligheid.

De binnenruimte beschikt over verschillende speel-/leerhoeken, zoals een huishoek,
lees of een themahoek.

De inrichting nodigt uit tot spel en is ondersteunend aan het thema gericht werken.
De omgeving is zo ingericht dat deze tegemoet komt aan verschillende interesses,
ontwikkelingsstadia en bijdraagt aan de brede ontwikkeling van kinderen.

VOLGEN VAN ONTWIKKELING

Voor alle kinderen wordt de ontwikkeling gevolgd, met als doel dat zij een inhoudelijk
doorgaande ontwikkeling kunnen doorlopen. Hiervoor wordt een kindvolgsysteem
gebruikt.

Aan de basis van het volgen staat observeren. Het is de bedoeling dat de kinderen
vanaf de instroom worden geobserveerd.

Observatiegegevens worden geinterpreteerd en vertaald naar een beredeneerd
aanbod voor de kinderen.

Er wordt geinvesteerd in de doorgaande lijn van de ontwikkeling van het kind.

ZORG

Kinderopvang en scholen dragen samen met de jeugdverpleegkundige en Sine Limite
zorg voor een ondersteuningsstructuur die het primaire proces ondersteunt.

Vanuit kinderopvang en onderwijs wordt samenwerking gezocht met andere
organisaties in de wijk, zodat er aansluiting is tussen de verschillende leefdomeinen
waarin kinderen opgroeien.

LEVEN LANG ONTWIKKELEN

Binnen de organisatie is sprake van een lerende cultuur. Dit betekent dat er aandacht
is voor het stimuleren van de ontwikkeling van de professionals en dat de organisatie
zelf ook in beweging blijft, oftewel zich ontwikkelt.

De organisatie is op de hoogte van de laatste ontwikkelingen in het vakgebied en
vertaalt dit naar beleid, speelleeromgeving, et cetera.

De organisatie zorgt er voor dat professionals op de groep in staat worden gesteld om
kwaliteit te kunnen bieden. Hiervoor draagt de organisatie zorg voor voldoende bij-
en nascholing en coaching. Binnen de organisatie is men bekend met het stedelijk
scholingsaanbod van Sine Limite dat gefinancierd wordt door de gemeente Deventer.
Dit aanbod is erop gericht om de kwaliteit van de uitvoering van het aanbod voor het
jonge kind in kinderopvang en onderwijs te versterken. De inhoud van dit
scholingsaanbod wordt afgestemd op de vragen en behoeften vanuit kinderopvang
en onderwijs.

De organisatie zorgt ook voor coaching van tijdelijke professionals.

Onderdelen van een lerende cultuur zijn enerzijds het uitvoeren van zelfevaluaties en
anderzijds het scholen en begeleiden van professionals.

(EDUCATIEF) PARTNERSCHAP MET OUDERS
Visie op ouderbeleid en het educatief partnerschap met ouders. Het beleidis ©
afgestemd op de analyse van de ouderpopulatie.
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. -© Ouders worden gezien als de experts van hun eigen kind. Ouders kunnen met vragen
» over de ontwikkeling en welzijn van hun kind terecht bij de professionals
(pedagogisch medewerkers en eventuele overige professionals) en voelen zich serieus
genomen en gesteund.

- Ouders worden geprikkeld om de ontwikkeling van hun kind ook thuis te stimuleren
en krijgen daar ook handvatten voor aangereikt

10. DOORGAANDE LUUN

- Een goede afstemming met onderwijs en kinderopvang, zowel in aanbod (leerlijn),
aanpak (pedagogisch en didactisch) en in zorg (aansluiting behoeften kind en ouder).

- Er zijn afspraken tussen kinderopvang en school over:

o OKE-formulier: Het OKE-formulier is ook door ouders ingevuld en wordt tijdig
naar school gestuurd.

o Warme overdracht: Indien er sprake is van zorg vindt er een warme
overdracht plaats. De warme overdracht vindt zoveel mogelijk in een
gezamenlijk gesprek met ouders en basisschool plaats, eventueel (na
goedkeuring van ouders) aangevuld met bij het kind betrokken
hulpverlener(s). (Jeugdverpleegkundige, Sine Limite en Team Toegang Jeugd)

o Voorschools trajectoverleg: Een voorschools trajectoverleg vindt plaats indien
er afstemming plaats moet vinden tussen kindercentrum en school. Doel van
het voorschools trajectoverleg is dat er een goede overdracht plaats vindt en
dat de school kan aansluiten bij de ontwikkelbehoeften van het kind. Ouders,
pedagogisch medewerker/leraar, intern begeleider en de trajectbegeleider
van het kennis- en dienstencentrum Sine Limite gaan in overleg. Ook
jeugdverpleegkundige en/of de medewerker TTJ kan daarbij aansluiten. De
centrale vraag van het trajectoverleg: wat is nodig op het kindercentrum, op
school en/of thuis? In het Persoonlijk Ontwikkel Plan (POP) staan doelen en
afspraken. (Het POPje bij de kindercentra).

11. DIVERSITEIT EN INCLUSIE

- Elk kind heeft het recht zich te ontplooien in een omgeving die gekenmerkt wordt
door gelijkwaardigheid en respect voor diversiteit. leder kind heeft het recht op
actieve participatie in kindercentra van hoge kwaliteit, vrij van elke vorm van
discriminatie. (VN-verdrag over de Rechten van het Kind, artikel 2. (1989).

- Diversiteit en Inclusie is opgenomen in de visie, het pedagogisch beleidsplan en het
personeelsbeleid van de kinderopvangorganisatie/school. De visie en het beleidsplan
zijn bij voorkeur opgesteld, nadat ouders en personeelsleden uit alle lagen van de
organisatie, zijn betrokken. Er is niet alleen een visie, maar er zijn ook ambities ten
aanzien van het thema. Er is aandacht voor bewustwording over het thema en
benodigde kennis en vaardigheden.

- Opde groep is zichtbaar de buitenwereld naar binnen gehaald. Zo is het
speelmateriaal divers en inclusief. In de inrichting komt naast de verschillende
culturen ook verschillen in gender, gezinssamenstellingen, huidskleur, diversiteit in de
breedste zin terug. Op de groep zijn voor ouder en kind herkenbare voorwerpen g
aanwezig. Er wordt naast herkenning ook aandacht besteed aan de verschillen of het |
‘onbekende’ en (on)zichtbare beperkingen.



12. GEZONDHEID EN BEWEGING

Een gezonde leefstijl draagt bij aan de ontwikkeling van kinderen en reduceert
gezondheidsrisico’s op later leeftijd. Kinderopvang/school heeft beleid gericht op
bewegen, voeding en traktatie en zorgt voor een gezonde omgeving waarin kinderen
worden uitgedaagd tot bewegen.

Beweegactiviteiten beperken zich niet tot buitenspelen en spelen in het
speel/gymlokaal maar worden aan andere activiteiten toegevoegd.
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