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NIEUWSFLITS JONGE KIND
SPECIAL KWALITEITSDIALOOG EN TEGEMOETKOMINGEN 2024

Deze nieuwsflits is verstuurd naar alle managers en pedagogisch coaches van de kindercentra en naar schooldirecteuren en
intern begeleiders in de gemeente Deventer, vriendelijk verzoek om de nieuwsflits te verspreiden op locatie

In deze Nieuwsflits vind je uitgebreide informatie over de aanpak van de kwaliteitsdialoog 2024.
Daarnaast informeren we je over de tegemoetkomingen 2024 en hoe die aangevraagd kunnen
worden.

KWALITEITSDIALOOG 2024

In Deventer werken we met gemeente, GGD, welzijn, kinderopvang, onderwijs en Sine Limite samen
aan het vergroten van kansen voor alle jonge kinderen. Dit willen we bereiken door hoge kwaliteit
van het aanbod, de samenwerking met ouders en de samenwerking met de ketenpartners.

Met de jaarlijkse kwaliteitsdialogen op en -tussen kinderopvanglocaties en scholen brengen we in
beeld wat goed gaat en waar we ons nog in kunnen verbeteren. En, wat wordt aangepakt op locatie
en in de (keten)samenwerking? Waar passen we het stedelijk beleid op aan? Voor het voeren van de
kwaliteitsdialoog 2024 stelt de gemeente Deventer een tegemoetkoming van € 540 per locatie
beschikbaar. Scholen en kindercentra, die hiervoor in aanmerking willen komen, kunnen tot uiterlijk
15 maart bij Sine Limite de tegemoetkoming aanvragen met het bijgevoegde aanvraagformulier.

TIUDPAD KWALITEITSDIALOOG JONGE KIND & VVE 2024

Uiterlijk 15 maart 2024

Scholen en kindercentra kunnen tot uiterlijk 15 maart tegemoetkoming € 540 aanvragen

Maart-mei

Op kindercentra en scholen vindt de interne kwaliteitsdialoog plaats. Op basis daarvan wordt de vragenlijst
ingevuld en verstuurd.

April -juni

Kwaliteitsdialoog voor- en vroegschools op- en tussen locaties vindt plaats, en de bijbehorende vragenlijsten
worden ingevuld en verstuurd

September-Oktober

Werkgroep kwaliteitsdialoog Jonge Kind & VVE analyseert de rapportages en schrijft een verslag voor de
Stuurgroep

November

Themabijeenkomst “kwaliteitsdialoog’ Stuurgroep Jonge Kind & VVE. Op basis daarvan wordt het stedelijk beleid
Jonge kind & VVE bijgesteld: Nieuwe acties afgesproken en opgenomen in het jaarplan

December

Resultaten kwaliteitsdialoog Jonge kind & VVE agendapunt LEA (lokaal educatieve agenda)

Januari

Terugkoppeling naar kinderopvang en scholen




Uit de kwaliteitsdialogen 2023 bleek o.a. dat men de voorkeur geeft aan digitale vragenlijsten. We
hebben daarom voor zowel de interne dialoog als de dialogen tussen locaties digitale vragenlijsten
ontwikkeld. De links naar de vragenlijsten vind je in de tekst en onderaan dit document. Je kunt de
ingevulde vragenlijst, nadat je op versturen hebt gedrukt nog opslaan voor jezelf.

De interne kwaliteitsdialoog bereid je voor door:
> Per locatie de antwoorden op deze voorbereidende vragen in beeld te hebben.
> Je hebt zicht op de ontwikkeling van de uitgestroomde peuters of de kleuters van instroom
tot eind groep 2.
> Je bedenkt met elkaar of, en zo ja, welke thema'’s je, naast de verplichte thema’s (Educatief
partnerschap, stabiliteit en doorgaande lijn), met elkaar wilt bespreken.

Op basis daarvan gaat het team met de pedagogisch coach of de intern begeleider in gesprek.
Per besproken thema wordt gevraagd aan te geven:

e Wat valt op?

e Welke acties zijn daarop ingezet?

e Waar ben je trots op, wat gaat goed?

Elke kinderopvanglocatie en elke school** verstuurt de ingevulde vragenlijst interne
kwaliteitsdialoog: vragenlijst interne kwaliteitsdialoog kinderopvang of vragenlijst interne
kwaliteitsdialoog school

Tip: vul tijdens de dialoog de vragenlijst interne kwaliteitsdialoog in en verstuur de vragenlijst direct,
de vragenlijst kan niet tussentijds worden opgeslagen.

**Zinderscholen leveren met de opbrengstrapportage de gegevens aan via het schoolbestuur. Alle
andere scholen en kinderopvanglocaties leveren de gegevens aan door het invullen van de vragenlijst.

Je kiest je gesprekspartner(s) bv. op basis van de doorstroomgegevens. Er zijn locaties die een
doorstroom hebben naar veel verschillende locaties. Kies dan de locatie waar je in de doorstroom
opvallende trends/ontwikkelingen ziet, of waar je gedurende het jaar eigenlijk juist heel weinig
contact mee hebt. Het staat elke kinderopvanglocatie en elke school vrij om gesprekspartners uit te
nodigen. Je hoeft dus niet met alle locaties waarmee doorstroom is in gesprek.

We hopen alleen dat niemand voor een gesloten deur komt te staan.

Je kunt de betrokken jeugdverpleegkundige(n) uitnodigen om deel te nemen aan de kwaliteitsdialoog
en gezamenlijk te reflecteren op de trends en ontwikkelingen.

Sommige buurten/wijken kiezen ervoor om een gezamenlijke kwaliteitsdialoog met alle
kinderopvanglocaties/scholen te voeren, zodat het gesprek ook een bijdrage kan leveren aan het
versterken van de samenwerking in de wijk/buurt.

TiNtaan en Panta rhei nemen dit jaar voor het eerst ook deel aan de kwaliteitsdialoog. Dus deze
scholen kunnen uitnodigen en uitgenodigd worden voor de kwaliteitsdialoog.


https://www.sinelimite.nl/assets/uploads/Voorbereidingsvragen-interne-kwaliteitsdialoog.pdf
https://forms.office.com/e/8zCiEq392b
https://forms.office.com/e/irGeAAgLbx
https://forms.office.com/e/irGeAAgLbx

Vragenlijst voor terugkoppeling vanuit de dialoog tussen kinderopvang en scholen

Bij de dialoog tussen kinderopvang en school spreek je met elkaar af wie de terugkoppeling doet,
kinderopvang of school. Vul tijdens het gesprek de Vragenlijst Gezamenlijke Kwaliteitsdialoog
kinderopvang, school en jeugdverpleegkundige in en verstuur de vragenlijst direct, de vragenlijst kan
niet tussentijds worden opgeslagen.

Van de kwaliteitsdialogen tussen kinderopvang en school willen we de volgende terugkoppeling:
e Met welke kinderopvanglocatie/scholen heeft de kwaliteitsdialoog plaats gevonden?
o Welke thema’s zijn (naast partnerschap met ouders, de doorgaande lijn en continuiteit en
stabiliteit op de groep) met elkaar besproken?
o Geef per thema aan wat opvalt, welke acties zijn afgesproken en wat gaat goed, waar ben je
trots op?

Na de gezamenlijke kwaliteitsdialoog kan elke organisatie vervolgens reflecteren op wat de
opbrengsten van dit gesprek betekenen voor het eigen beleid/de aanpak.

Op basis van de ‘Onderlegger kwaliteitsdialoog’ ontwikkelt de werkgroep pedagogisch
beleidsmedewerkers samen met een aantal intern begeleiders dit jaar het ‘Deventer Kwaliteitskader
Jonge kind & VVE'. Dit kwaliteitskader wordt de onderlegger voor de kwaliteitsdialoog 2025.

Ondersteuning nodig?
Kinderopvanglocaties en scholen die behoefte hebben aan ondersteuning bij bovenstaand proces, of
willen sparren over de aanpak, kunnen contact opnemen met de contactpersoon jonge kind:

WK JONGE KIND CONTACTPERSOON
Centrum Charissa Hollegien

Voorstad Charissa Hollegien

Keizerslanden Kalja Cortenraad

Zandweerd Charissa Hollegien

Colmschate Esther Koers

Vijfhoek Esther Koers

Schalkhaar Charissa Hollegien

Diepenveen Kalja Cortenraad
Bathmen Esther Koers



https://forms.office.com/e/1NQUR5bcL2
https://forms.office.com/e/1NQUR5bcL2

Voor de kwaliteitsdialogen 2024 maken we gebruik van de poster * Onderlegger Kwaliteitsdialoog
2024’ Onderlegger kwaliteitsdialoog 2024’. Op deze poster staan de relevante gespreksonderwerpen
voor hoge kwaliteit van het aanbod Jonge Kind & VVE. In toelichting vind je een korte omschrijving
van elk thema. De onderstaande drie thema’s dienen in elke dialoog besproken te worden:

1. (educatief) Partnerschap met ouders
2. Continuiteit, stabiliteit en groepsmanagement
3. De doorgaande lijn

Daarnaast kunnen de andere thema’s natuurlijk ook besproken worden!

o Visie op ouderbeleid en het educatief partnerschap met ouders. Het beleid is afgestemd op de
analyse van de ouderpopulatie.

o Ouders worden gezien als de experts van hun eigen kind. Ouders kunnen met vragen over de
ontwikkeling en welzijn van hun kind terecht bij de professionals (pedagogisch medewerkers en
eventuele overige professionals) en voelen zich serieus genomen en gesteund.

o Ouders worden geprikkeld om de ontwikkeling van hun kind ook thuis te stimuleren en krijgen
daar handvatten voor aangereikt

o De organisatie voert een personeelsbeleid gericht op kwaliteit en continuiteit. Bij de inzet van
tijdelijk personeel zorgt de organisatie ervoor dat zij werken volgens de visie van de organisatie.

o Op de groep wordt gestreefd naar vaste (stam)groepen, bekende gezichten, het
inzetten van vaste professionals en een vast dagritme. De locatie draagt zorg voor zoveel mogelijk
stabiliteit en beperkt wisselingen in de samenstelling van de groep waar mogelijk.

o Een goede afstemming met onderwijs en kinderopvang, zowel in aanbod (leerlijn), aanpak
(pedagogisch en didactisch) en in zorg (aansluiting behoeften kind en ouder).

o Erzijn afspraken tussen kinderopvang en school over:
OKE-formulier: Het OKE-formulier is ook door ouders ingevuld en wordt tijdig naar
school gestuurd.
Warme overdracht: Indien er sprake is van zorg vindt er een warme overdracht plaats. De
warme overdracht vindt zoveel mogelijk in een gezamenlijk gesprek met ouders en
basisschool plaats, eventueel (na goedkeuring van ouders) aangevuld met bij het kind
betrokken hulpverlener(s). (Jeugdverpleegkundige, Sine Limite en Team Toegang Jeugd)
Voorschools trajectoverleg: Een voorschools trajectoverleg vindt plaats indien er
afstemming plaats moet vinden tussen kindercentrum en school. Doel van het
voorschools trajectoverleg is dat er een goede overdracht plaats vindt en dat de school
kan aansluiten bij de ontwikkelbehoeften van het kind. Ouders, pedagogisch
medewerker/leraar, intern begeleider en de trajectbegeleider van het kennis- en
dienstencentrum Sine Limite gaan in overleg. Ook jeugdverpleegkundige en/of de
medewerker TTJ kan daarbij aansluiten. De centrale vraag van het trajectoverleg: wat is
nodig thuis, op het kindercentrum en/of op school? In het Persoonlijk Ontwikkel Plan
(POP) staan doelen en afspraken (het ‘POPje’ bij de kindercentra).


https://www.sinelimite.nl/assets/uploads/Onderlegger_Kwaliteitsdialoog_2024.pdf
https://www.sinelimite.nl/assets/uploads/Onderlegger_Kwaliteitsdialoog_2024.pdf
https://www.sinelimite.nl/assets/uploads/Toelichting-themas-kwaliteitsdialoog-2024.pdf

Een goede doorgaande lijn tussen voor- en vroegschools is van groot belang voor een optimale
ontwikkeling van peuter naar kleuter. Met het OKE-formulier wordt school geinformeerd door
ouders en pedagogisch medewerker over de ontwikkeling van de peuter. Voor peuters waarvoor dat
nodig is, vindt de warme overdracht plaats en, indien nodig wordt er een trajectoverleg voorafgaand
aan plaatsing georganiseerd. Op deze manier kan school zich goed voorbereiden op de komst van de
kleuter in groep 1.

Kindercentra en scholen (met een hoog percentage VVE-kinderen) werken daarnaast aan een
doorgaande lijn in het aanbod, het educatief partnerschap met ouders en de zorg en begeleiding van
peuters en kleuters. De intern begeleiders zijn vaak vroegtijdig en intensief betrokken bij de
(VVE-)kinderopvang.

De tegemoetkoming voorschoolse IB-inzet is gebaseerd op het aantal kleuters in groep 1 en 2 met
een VVE-toekenning op peildatum 15 januari 2024. Per VVE-kleuter wordt een bedrag van € 150
uitgekeerd. Bij de aanvraag dient, een gezamenlijk met de kinderopvang opgesteld plan (dat mede
ondertekend is door de kinderopvang) te worden aangeleverd! Uiterlijk 15 november 2024 levert de
school de verantwoording over de inzet van de tegemoetkoming aan.

Zie bijlage voor het aanvraagformulier ‘scholen voor de aanvraag tegemoetkoming Kwaliteitsdialoog
2024 en tegemoetkoming Voorschoolse IB-inzet’.

Sine Limite heeft van de gemeente Deventer via de subsidie kwaliteitsinvestering 2024 middelen
ontvangen voor een tegemoetkoming PAC-jonge kind. Steeds meer kindercentra krijgen te maken
met peuters met (complexere) gedragsproblemen. Bij het loket van Sine Limite worden door
kindercentra steeds vaker PAC-jonge kind aanvragen gedaan. In een PAC-traject worden extra
oudergesprekken gevoerd, is er meer contact met externen (de jeugdverpleegkundige, collega’s van
Sine Limite, en/of de medewerker van Team Toegang Jeugd). En op de groep zetten de pedagogisch
medewerkers zich extra in om tegemoet te komen aan de specifieke ontwikkelbehoeften van de
peuter.

Daarom bieden we kindercentra de mogelijkheid om een tegemoetkoming aan te vragen voor de
hierboven genoemde extra ureninzet (door de pedagogisch medewerker en/of pedagogisch coach)
bij een PAC-jonge kind traject. (De enkelvoudige PAC spraak-taal trajecten vallen niet onder deze
regeling)

Alleen PAC-jonge kind trajecten waarbij het volgdocument POPje door de kinderopvang wordt
gebruikt (te vinden via Formulieren - Sine Limite ) komen in aanmerking voor de tegemoetkoming.
In het volgdocument POPje worden alle afspraken, acties, doelen etc. bijgehouden.

Tegemoetkoming PAC- Jonge Kind aanvragen? Via Formulieren - Sine Limite vind je het
aanvraagformulier.



https://www.sinelimite.nl/kinderopvang/professional-0-4/documenten
https://www.sinelimite.nl/kinderopvang/professional-0-4/documenten

