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In deze nieuwsflits informeren wij jullie over actuele ontwikkelingen, scholing, netwerkbijeenkomsten en
belangrijke planning voor het schooljaar 2026-2027.

Samen blijven we bouwen aan sterke ondersteuning voor kinderen, ouders en professionals in Deventer.
Vragen of aanvullingen kun je sturen naar loket@po-deventer.nl of naar je contactpersoon van het KDC.

Even voorstellen
Nieuwe Bestuurder

Graag stel ik mij aan u voor als de nieuwe bestuurder van Sine Limite en de Stichting Orthopedagogisch
Instituut (SOI). Ik volg daarmee Dorothé Lamers op, die zich de afgelopen periode als interim-bestuurder
met grote betrokkenheid voor beide organisaties heeft ingezet.

Ik werk inmiddels ruim dertig jaar in het onderwijs. Een deel van die tijd heb ik in Deventer gewerkt, onder
meer bij Aventus aan de Middelweg. Daar heb ik van dichtbij ervaren wat goed onderwijs en passende
ondersteuning kunnen betekenen voor de ontwikkeling van jonge mensen. Ook heb ik gezien hoe
belangrijk het is dat scholen, samenwerkingspartners en ouders daarin gezamenlijk optrekken.

De afgelopen drieénhalf jaar was ik bestuurder van samenwerkingsverband SterkVO in Emmen. In die rol
heb ik samen met schoolbesturen, toezichthouders, medezeggenschap, gemeenten en ketenpartners
binnen het VO gewerkt aan passend en inclusief onderwijs.

Ik kijk ernaar uit om bij Sine Limite en SOl aan de slag te gaan. Het voelt als een mooie stap om terug te
keren naar Deventer en mij nu te verbinden aan het primair onderwijs en aan de ondersteuning van jonge
kinderen.

De komende periode staat voor mij vanzelfsprekend ook in het teken van kennismaken, luisteren en leren
kennen wat er binnen en rondom Sine Limite en SOI leeft. Heeft u iets dat u met mij wilt delen, of wiltu
eens kennismaken? Dan drink ik graag een kop koffie met u. U kunt mij bereiken via h.vanveluwen@po-
deventer.nl.

Met vriendelijke groet,

Hans van Veluwen Bestuurder Sine Limite en SOI
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Ondersteuning en indeling tot aan de kerstvakantie.
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Hieronder vinden jullie de actuele indeling van de trajectbegeleiders (TB) en ondersteuningsspecialisten

(OS) per school.. Door de huidige bezetting binnen het KDC zijn op enkele scholen tijdelijke aanpassingen

gedaan. De trajectbegeleiders en ondersteuningsspecialisten blijven het eerste aanspreekpunt voor de

scholen volgens onderstaande indeling.
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Roesszink
‘w'areldWWijzer
‘wiide'wereld
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Indeling tot aan de kerstvakantie 2026

Marloes

Marloes

Marloes
Jozephing

Cirdy

Cindy

Jozephine
Marloes

Cirdy

Birjen

Jozephine

Cindy

Jozephine

Brjen

[tijdelijk]

Arjen (tijdelijk]
Cindy

Arjen [rijdelijk]
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W TULJ bl Eiruigfu = |GGD rol bl
Annemarie Winhowd Angela van der Pol JUE
Annemarie Winhoud Angela van der Pal JUE
Arnemarie wWinhaud Angela van der Pal JUE
Rene vd Berg Katjzvan Orden JYE
lszabelle Bouwmeester Madelene Lubken JVE
Dorieke Batter Geeske Salomons JUE
MarelKolkman Madelere Lubken JUE
nog niet bekend Jose Schopman JYE
Jolle hooijzma Jose Schopman JUE
Annemarie Winhoud Kely Yerhaard JUE
Michel Feller Jose Schopman JUE
nog niet bekend Kely Verhaard JYE
Miriam Schram Leonoorvan Oldeniel [ JVE
lzabelle Bouwmeastear Leanaar van Oideriel | JWE
Darieke Batter Jill aan de Stegge JUE

Dicuwke van Blitterswiil: [ Marjan Dijkstra JYE

‘willemiin Borkent Rianneke de Jong JUE

Diguwke var Blitterswijk [ Marjan Dijlstra JUE
Michel Feller Margreet Past JUE
Bene vd Berg Margreet Post JYE
MerelEolkman Margreet Post JUE
MerelKolkman Fely Yerkiaard JUE
Miriam Schram Mardy Altera JUE
lzabelle Bouwmeester K arlijn Riesewijk JYE
Elize Schoarlemmer Mandy Altena JUE

‘willemiin Barkent Margreet Past JUE
“azmin Sargin Jill aan de Stegge JVE
Jalle hooijsma Jorien Hoskman JYE
Jolle hooijzma Manique te Pazke JUE
lzabelle Bouwmeastar Leanie Hagen JUE

llj= Qltkaf Leanie Hagen JVE
nog niet bekend Geertdan Gerritsen JYE
Michel Feller Geertdan Gerritzen JUE
riog niet bekend Marjan Dijkstra JUE
Merelkalkman Jill aan de Stegge JVE
lzabelle Bouwmeester Geertdan Gerritzen JVE
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Ondersteuning

In bovenstaande tabel vind je naast de contactpersonen vanuit Sine Limite nu ook de medewerkers van
Team Uitvoering Jeugd (TUJ) en de GGD die aan de betreffende school gekoppeld zijn.

Dit helpt ons om tijdens de trajectoverleggen eerder en makkelijker de juiste professionals te betrekken.
Zo kunnen we bij een casus vanaf het begin gezamenlijk kijken wat er nodig is, wie welke expertise kan
inzetten en welke ondersteuning het beste past. Daarmee versterken we de samenwerking rondom de
school en het kind.

Basisondersteuning: ons gezamenlijke kader

De Deelnemersraad (DNR) heeft het normenkader basisondersteuning vastgesteld. Daarmee hebben
we in Deventer gezamenlijk bepaald wat leerlingen en ouders op iedere school mogen verwachten van de
basisondersteuning. De schoolbesturen verspreiden het vastgestelde kader binnenkort binnen de eigen
organisaties.

Het normenkader vormt vanaf nu het gezamenlijke uitgangspunt voor alle scholen. Scholen kunnen het
gebruiken om zicht te krijgen op de eigen basisondersteuning: wat staat al stevig, waar liggen
ontwikkelpunten en wat vraagt verdere versterking?

Daarbij is het belangrijk dat scholen hierover ook binnen de eigen organisatie het gesprek voeren met de
professionals die dagelijks met leerlingen werken. Zo krijgt het kader betekenis in de praktijk en ontstaat
een gedeeld beeld van wat goede basisondersteuning vraagt van de school en het team.

Het normenkader is daarmee niet alleen een beschrijving van gezamenlijke afspraken, maar ook een
basis voor verdere kwaliteitsontwikkeling. Door hierover binnen scholen, met besturen en binnen het
samenwerkingsverband in gesprek te blijven, kunnen we samen leren en de kwaliteit van de
basisondersteuning in Deventer verder versterken.

Monitoring en kwaliteitszorg: werken met POS

Om zicht te houden op de ontwikkeling van de basisondersteuning en de ondersteuningsstructuur werken
we binnen het samenwerkingsverband met POS. Monitoring en kwaliteitszorg zijn een gezamenlijke
verantwoordelijkheid, maar POS is nadrukkelijk meer dan een verantwoordingsinstrument.

De informatie uit de zelfevaluatie geeft scholen en besturen inzicht in de eigen ontwikkeling. In
combinatie met andere kwaliteitsgegevens kan deze informatie worden gebruikt binnen de eigen
kwaliteitscyclus, bijvoorbeeld voor gesprekken binnen het team, het jaarplan, de schoolgids en de
rapportage aan het schoolbestuur.

Voor het samenwerkingsverband ontstaat tegelijkertijd een breder beeld van hoe de basisondersteuning
er in Deventer voor staat. Zo wordt zichtbaar wat goed gaat, waar ontwikkelpunten liggen en waar
gezamenlijke versterking nodig is. Daarmee ondersteunt de monitoring onze gezamenlijke ambitie om de
onderwijskwaliteit in Deventer verder te verhogen.
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De vragenlijst

De vragenlijst blijft in de basis gelijk aan de versie die de afgelopen jaren is gebruikt. Wel worden enkele
beperkte aanpassingen gedaan op de onderdelen gedrag en sociaal-emotionele ontwikkeling, zodat
deze beter aansluiten bij het vastgestelde normenkader.

Daarnaast worden maximaal twintig aanvullende vragen toegevoegd om een completer beeld te krijgen
van de ondersteuningsstructuur en kwaliteitsontwikkeling. De vragen bestaan voornamelijk uit
meerkeuzevragen. Ook wordt de vragenlijst zoveel mogelijk vooraf ingevuld op basis van beschikbare
gegevens, zodat de administratieve belasting voor scholen beperkt blijft.

Jaarplanning en overlegstructuur
We werken toe naar een vaste jaarlijkse cyclus van monitoring, reflectie en gesprek.
Vanaf schooljaar 2027-2028 ziet deze cyclus er op hoofdlijnen als volgt uit:

e September: op bestuurlijk niveau terugkijken op het afgelopen jaar en vooruitkijken naar doelen
en ontwikkelingen voor het nieuwe schooljaar.

e Maart en april: scholen vullen de POS-vragenlijstin.

e Meien juni: gesprekken met scholen over de uitkomsten, ontwikkelpunten en mogelijke
vervolgstappen.

Scholen kunnen bij het invullen kiezen welke werkwijze het beste past: zelfstandig, samen met
ondersteuning vanuit het KDC of zelfstandig met een aanvullend gesprek over specifieke
aandachtspunten.

De uitkomsten kunnen vervolgens binnen de school worden besproken met de eigen professionals en
worden benut binnen de eigen kwaliteitscyclus. Het KDC ondersteunt scholen bij het duiden van de
informatie en het vertalen ervan naar mogelijke vervolgstappen.

Schooljaar 2026-2027

Dit schooljaar gebruiken we als overgangsjaar om de werkwijze zorgvuldig verder in te richten en scholen,
besturen en het KDC vertrouwd te laten raken met de vernieuwde cyclus.

Binnenkort ontvangen jullie meer gedetailleerde informatie over de planning, de werkwijze en het gebruik
van POS. Tijdens het IB-netwerk op 22 oktober van 9.00 -12.00 in de Gasfabriek besteden we hier
uitgebreid aandacht aan.

Kun je niet inloggen, heb je al eerder vragen of wil je meer informatie? Neem dan contact op met Marloes
Bouwmeester via m.bouwmeester@po-deventer.nl.

4/6


mailto:m.bouwmeester@po-deventer.nl

N i e u WSf '. i t S olktober 2026 ‘;-681-11(3 limite

Kennis en dienstencentrum L

OVERGANGSJAAR

Een tussenjaar waarin we toewerken naar de definitieve jaarcyclus.

OKTOBER/NOVEMBER

JANUARI/FEBRUARI MAART/APRIL MEI/JUNI SEPTEMBER
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Invullen door scholen Bestuursgesprek Actualiserenenafronden ~ Gesprekkenmetscholen  Start reguliere cyclus

Na de herfstvakantie ontvangen
scholen het verzoek de vragenlijst
in te vullen.

Scholen kunnen kiezen uit
drie werkwijzen:
@ invullen met ondersteuning
tijdens een gesprek;
@ zelfstandig invullen en vervolgens
eventuele knelpunten bespreken;
@ het proces volledig zelfstandig
doorlopen.
000
@)
Uitgangspunt:
eigenaarschap en keuzevrijheid
liggen bij de scholen.

Gesprek met bestuur, met nadruk
op basisondersteuning in relatie
tot de nieuwe norm.

@ Is dit een goede nulmeting?

@ Eventueel sluit de
bovenschoolse
kwaliteitsmedewerker aan.

@ Besturen koppelen de uitkomst
van het gesprek terug naar
hun scholen.

Scholen en besturen krijgen de
mogelijkheid om, op basis van de

uitkomsten van het bestuursgesprek,

gegevens aan te passen.

@ Alles up to date voor schoolgids
en nieuwe doelen voor komend jaar.

® Wij je niets aanpassen? Klik direct
op afronden.

Vanaf september gaan we over
naar de structurele jaarcyclus:
bestuursgesprek in september
(zie beoogde structuur).

Gesprekken met scholen door TB.
TB is gesprekleider en probeert
zoveel mogelijk te finetunen.

® Doel: samen reflecteren op de
doelmatigheid van de inzet van
middelen.

@ Geen verantwoording afleggen,
maar sparen en meedenken.

Uitgangspunten

Besturen dragen zorg voor de

De gesprekken zijn /J
ontwikkelingsgericht en f l I I

ondersteunend.

Focus op gezamenlijke reflectie,
kwaliteitsverbetering en doelmatige
inzet van middelen.

terugkoppeling van relevante
uitkomsten aan hun scholen.

@ €

ﬁ o Eigeneaarschap ligt
O bij de scholen.

Overgangsjaar (schooljaar 2026-2027)
Voor het komende jaar wordt een overgangsstructuur gehanteerd om de nieuwe werkwijze zorgvuldig te

implementeren.

Monitoring - samen leren en ontwikkelen

Zelfevaluatie als gezamenlijke basis. Informatie uit POS en Nextschool ondersteunt de eigen kwaliteitscyclus van scholen en besturen.

OVERGANGSJAAR
Schooljaar 2026 - 2027

Een tussenjaar om te wennen, te leren en samen door te ontwikkelen.

v

C iy
voo’dk/w

STRUCTURELE JAARCYCLUS

Vanaf schooljaar 2027 - 2028
Een vaste, terugkerende cydlus van reflectie, dialoog en doorontwikkeling

Van Ve %
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2026 SEPT
Vragenlijst . 2027
coulan Basis voor het goede gesprek Bestitsgesprek
(& AR A
MEI / JUNI JAN / FEB % o m + Q @
2027 2027 % MAART / APRIL
Schoolgesprekken Bestuursgesprek POS Nextschool SWV 2028
{(}} Zeffevaluatieen  |eeringdata,  Kennis& MEI/JUNI Vragenlist invullen,
ondersteunede  ontwikkelingen ervaring 2028 input schoalgids
\ MRT / APR / gegevens entrends Schoolgesprekken en nieuwe doelen
2027 L ) V\/
Vragen, Samen bespreken:
::t;‘dw docken - resuitaten - kwaltet - inzet middelen - vervolgstappen
Input voor de eigen kwaliteitscyclus € 22 basis.
van scholen en besturen M I% @ 8 ZMM opbr”‘?gw"
Deinformati it POS en Nextschool is Schocgs Schookfaapln | Eraatiesddosen | Kvatsk & ustmidden | et Meer ubbeb ek
(wettelijke informatie (doelen en activiteiten) (ontwikkeling en (onderwijsaani kwaliteitscyclus B
divect brudibear voor papairsorii s I resultaten) doviratieinst) | (eanewoondng andekoos) Minder S
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Preventieve logopedie

Op dit moment is er helaas nog geen preventief logopedist beschikbaar. Dat betekent dat we voorlopig
geen preventieve logopedische screening en ondersteuning kunnen aanbieden en nieuwe aanvragen nog
niet kunnen oppakken.

We blijven zoeken naar een passende oplossing, omdat we deze expertise graag voor Deventer
beschikbaar willen houden. Zodra er meer duidelijkheid is over een nieuwe invulling, informeren we de
scholen.

Dank voor jullie begrip.
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